
Teilnahmevoraussetzungen

Angebot für folgende Personen

Das Angebot Care flex. richtet sich an Menschen, 
die aufgrund ihrer gesundheitlichen Problemlagen/
Beeinträchtigungen besonderen und individuellen 
Unterstützungsbedarf beim (Wieder-) Einstieg in 
den 1. Arbeitsmarkt haben.

Der zuständige Kostenträger muss die Kosten 
bewilligen. Klären Sie diesbezügliche Fragen 
vorab mit Ihrem Ansprechpartner.
Vereinbaren Sie gerne einen Beratungstermin 
mit uns!

Care flex.
Einzelcoaching für 
Menschen mit besonderem 
Unterstützungsbedarf

Individuell – optional mit 
praktischer Erprobung

Stand 08/2022

Schölkestr. 14 
 38118 Braunschweig

Telefon: 0171 9600 117
salobraunschweig@salo-ag.de

Ansprechpartnerin
Carolin Unverhau

CarolinUnverhau@salo-ag.de

www.salo-ag.de

Salo Nordwest GmbH
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Themen

Ziele

Inhalte

Care flex.

• Orientierung und Entwicklung einer beruflichen
Perspektive

• Umgang mit und Überwindung von
Hürden/Einschränkungen

• Entwicklung, Stärkung und Training beruflicher
Handlungskompetenz

Da es sich um eine individuelle 
Unterstützungsleistung handelt variiert die 
Gewichtung der einzelnen Inhalte. Folgende 
Themenbereiche können Inhalt sein:

• Standortbestimmung
• Ressourcenstärkung
• Schlüsselqualifikationen
• Krisen- und Konfliktinterventionen
• Erarbeitung einer Integrationsperspektive
• Arbeitsmarkt und Berufskunde
• Bewerbungstraining
• EDV-Grundlagen zur Anwendung im

Bewerbungsprozess

Durch den individuellen Charakter des Coachings 
kann spezifisch auf persönliche Bedarfe und 
Anliegen eingegangen werden. Die Coachingtermine 
werden mit Ihnen persönlich abgestimmt. 

Der Fokus des Coachings liegt auf der Verbesserung 
Ihrer Chancen zur (Wieder)Eingliederung in den 
Arbeitsmarkt durch

• Orientierung und Heranführung an den
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt,

• Identifikation und Verringerung/Beseitigung von
Hürden sowie

• Entwicklung individueller Perspektiven.

Eine standardisierte Ausgestaltung des individuellen 
Coachings ist nicht möglich, da es sich um einen 
Prozess handelt, der auf dem Hintergrund 

• Ihrer individuellen Lebens- und Erwerbsbiographie,
• der Kostenträgervorgaben und
• neuer Erkenntnisse/Themen, die sich im Coaching

ergeben,

variiert und kontinuierlich angepasst wird.

Rahmenbedingungen 

• individuell, bis zu 26 Wochen/ 6 Monaten
• in Abhängigkeit von Beratungsschwerpunkten und

Vorgaben des Kostenträgers

Umfang

• maximal 104 Coachingeinheiten (zwei Termine pro
Woche)

• optional bis zu 4 Wochen Praktikum mit
begleitendem Coaching

• bei Bedarf zusätzlich selbständige Nutzung der
Infrastruktur des Standortes

Dauer




